Nanci Walter
Candidata a reeleicdo para a Presidéncia do CREA-RS

Vote em quem pensa como vocé: de profissional para profissional.

Primeira mulher eleita para a presidéncia do CREA-RS, triénio 2021-2023,
NanciWalter fortaleceu o protagonismo e a atuacao do Conselho durante sua
gestao.



Reconhecida pela determinagdo e coragem para fazer acontecer, liderou
transformagdes importantes e fortaleceu as relagcdes institucionais do
CREA-RS. Mesmo com as adversidades e os desafios impostos pela
pandemia, implementou inovagdes decisivas para o dia a dia dos
profissionais e para o crescimento de entidade.

Engenheira Ambiental, formada pela Ulbra/2001, com experiéncia na area
ambiental da construcgao civil, Nanci Walter conhece bem o funcionamento
do Sistema Confea/Crea. Além de presidente licenciada, ja atuou como
conselheira suplente na Camara Especializada da Engenharia Civil,
coordenadora das Inspetorias do Conselho e inspetora-chefe da Inspetoria
de Esteio do CREA-RS.

PRINCIPAIS PROPOSTAS DOPLANODE GESTAO
MAIS INOVACAO

>Implantacdao do CREALab, plataforma para alavancar a inovagao e

a transformacao digital

>Nova area para o profissional, integrada ao gov.br

>(Certificado e Assinatura Digitalna plataforma do CREA-RS
>Ampliagao do APP CREA-RS: preenchimento de ART em tempo real
acesso ao registro para entidades de classe; acompanhamento de
processos em tempo real; campo para denuncias; acesso a capacitagao
e atreinamentos

>Conclusao do APP da Fiscalizagdao, com funcionalidades integradas de
georreferenciamento, das diligéncias e de documentos gerados pela
equipe de Fiscalizagdo

>Desenvolvimento do Atendimento via Chatbot

>Desenvolvimento de sistema de integragdo de APPs com receituarios
agrondmicos

MAIS VANTAGENS PARA OPROFISSIONAL

>Ampliagdo dos programas Clube de Vantagens CREA-RS - Cashback
(anuidade zero), com a inclusao dos funcionarios do Conselho;
CREA+Perto (atendimento virtual para tirar duvidas sobre ART e
atribuicdes profissionais); e do Programa de Qualificacao Profissional
Capacita+



MULTIDIALOGO

>Ampliagao do didlogo com parlamentares em todas as esferas, em prol
da defesa das profissdes tecnoldgicas e do uso da metodologia BlMem
6rgaos publicos

VALORIZACAO PROFISSIONAL

>Defesa da manutencdo do Piso Salarial Profissionale da Engenharia
como carreira de Estado

>Ampliagdao do Programa CREA-RS nas Universidades

>Premiagado para projetos, profissionais e empresas dos mais diversos
segmentos

> Aproximag¢ao com as Empresas Jr.

MAIS AVANCOS NA FISCALIZACAO

>Implantag¢ao de Inteligéncia Artificial JA)na fiscalizacao de editais
publicos

>Incremento da Fiscalizagdao no combate ao exercicio ilegal das
profissoes

>Ampliagdo do uso do georreferenciamento e Fiscalizagdao por imagem
de satélite

>Fortalecimento das Camaras Especializadas na revisdo das normas de
Fiscaliza¢do e na criagdo de padrdo operacional

>Ampliagdo do percentualde redu¢dao do nimero de multas a
profissionais € empresas

MAIS REPRESENTACAO E QUALIDADE DO ENSINO

>Criagao do Colegiado das Institui¢des de Ensino Superior (Cies)
>Intensificacao das agdes junto ao Confea e ao Min. da Educacgao para
coibir a abertura de novos cursos 100% EaD

>Criagao do Selo de Qualidade no Ensino, valorizando o Ensino
Presenciale o compromisso com a formac¢ao de qualidade
>Continuidade ao projeto de implantacao de Exame de Profici€éncia
>Implantag¢ao do registro de estagiario para académicos das profissdes
abrangidas pelo CREA-RS

>Ampliagdo do Programa CREAJ r-RS



>Implanta¢dao do Programa ‘Bora ser Engenheiro”, com foco nos
estudantes do Ensino Médio

>Transformag¢ao do CREA-RS em um HUB indutor da Engenharia,
Agronomia e Geoci€ncias em parceria com as Universidades
>Incentivo a projetos na area tecnologica e ao surgimento de
novas startups, via editais de patrocinio

ENTIDADES DE CLASSE AINDA MAIS VALORIZADAS

>Recursos de R$ 2 milhdes ao ano para financiamento de projetos, via
editais de patrocinio

>Compromisso com financiamento de projetos no Plano Plurianual (PPA)
¢ no orcamento do Conselho

>Fortalecimento da participagdo do CREA-RS em feiras e eventos
regionais € municipais

INTERIORIZACAOE DESCENTRALIZACAO DAS ACOES DO
CONSELHO

>Continuidade do Programa de Interiorizagao CREA+Perto do
Profissional, divulgando as profissdes e a atuacao do Conselho, através
de agdes no interior

COMPROMISSOCOMESG(Social, Ambientale Governanga)

>Continuidade do Programa Mulher, implantado de forma inédita na
gestdo atual, garantindo o debate sobre a equidade de géneroe a
participacdo da mulher no Sistema profissional

> Ampliagdo dos programas Etica e Garantia de Direitos SER+para
defender pautas que norteiam o desenvolvimento da sociedade
>Implantacio do Codigo de Conduta Etica e de Compliance
>Ampliagao de parcerias com entidades governamentais € nao
governamentais para reducao da geracao e controle de residuos so6lidos
>Mhior participacao do CREA-RS em pautas socioambientais

MAIS OBRAS E INFRAESTRUTURA



>Continuidade do Programa de Moderniza¢gao da Sede do CREA-RS e das
Inspetorias com prédios proprios, iniciado em 2021, com recursos do
Confea e do CREA-RS

>(@Garantia da constru¢cao do auditorio da sede do CREA-RS em 2024,
com or¢camento aprovado para a execugdo do projeto, para palestras,
cursos e sessoes plenarias

VALORIZACAODOS FUNCIONARIOS DO CREA-RS

>Valoriza¢ao do quadro funcional através do processo de avaliagao de
desempenho, que promoveu todos os funcionarios, depois de anos de
estagnacao

>Implanta¢dao dos programas Bonus Produtividade e Programa de
Demissao Incentivada (PDI)

>Revisao dos regulamentos de pessoale do Plano de Cargos e Salarios
>Implantacdo do conceito de Plano de Carreira, com estudo de
atualizacdao de FGs e Adicionais

>Continuidade do processo de realizacdo do Concurso Publico
>Continuar avan¢gando na negociacao dos Acordos Coletivos de Trabalho
(ACTs)



