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Diálogo para fortalecer, experiência para t rans formar 

 

Formação Acadêmica 
  
> Geólogo formado pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul 
(UFRGS) 



> Pós-Graduação em Engenharia de Segurança do Trabalho pelo 
Centro Universitário de Ensino Superior do Vale do Taquari - Univates 
  
 
Experiência Profiss ional: 
  
> Atuação há duas décadas em consultoria para empresas privadas e 
públicas 
> Responsável Técnico em prefeituras municipais nas áreas de extração 
mineral e meio ambiente  
> Professor em colégio técnico e universidade 
> Sócio-proprietário de empresas de Engenharia e Geologia 
 
 
Engajamento Associat ivo: 
  
> Diretor regional da Federação de Entidades Empresariais do Rio Grande 
do Sul (Federasul) 
> Fundador da Associação Profissional dos Geólogos dos Vales (APGV) e 
presidente da mesma 
> Contribuições em diretorias da Associação Profissional Sulbrasileira de 
Geólogos (APSG) 
> Participação em diretorias da Federação Brasileira dos Geólogos 
(Febrageo) 
> Presidência da Câmara de Indústria e Comércio de Serviços – CACIS de 
Estrela 
> Participação na organização da Estrela Multifeira 
 

Atuação no Sis tema Confea/ Crea e Mútua 
  
> Inspetor Chefe e Tesoureiro em Lajeado. 
> Representante de Zonal. 
> Coordenador das Inspetorias. 
> Conselheiro Federal. 
> Diretor-Geral da Mútua-RS, por dois mandatos 

 
☑ VALORIZAÇÃO PROFISSIONAL 
 
> Implementação de iniciativas para valorizar e reconhecer o profissional 
de engenharia e agronomia, promovendo seu desenvolvimento e 
excelência na atuação. 



 
 
☑ ATENDIMENTO AOS PROFISSIONAIS 
 
> Aprimoramento dos serviços oferecidos aos Profissionais, visando 
proporcionar um atendimento mais eficiente, ágil e personalizado. 
 
 
☑ FISCALIZAÇÃO 
 
> Reforço das atividades de fiscalização para assegurar o cumprimento 
das normas e padrões éticos, garantindo a qualidade e a segurança das 
atividades desenvolvidas pelos profissionais. 
 
 
☑ ANOTAÇÕES DE RESPONSABILIDADE TÉCNICA (ART):  
 
> Aperfeiçoamento e facilitação do processo de emissão das ARTs, 
tornando-o mais ágil e acessível para os profissionais. 
 
 

• Implantação de Programa de Atualização Profissional (PAP) 
com o CREA-RS, em parceria com entidades de classe e 
instituições de ensino promovendo cursos, e treinamentos 
gratuitos que contribuam com o desenvolvimento 
profissional. 

• Convênio com a Mútua para oferecer um Seguro de 
Responsabilidade Civil aos profissionais registrados no CREA-
RS, segurando todas as atividades de engenharia que tenham 
ART. 

• Gestão colaborativa com a valorização de conselheiros, 
inspetores e membros de comissões, com foco na ampliação 
da representatividade, fortalecimento da imagem da 
engenharia na sociedade e ações fiscalizatórias mais 
assertivas e de encontro com as demandas dos profissionais. 

• Execução de novos espaços nas Inspetorias para atender a 
demanda dos profissionais criando o Espaço da Engenharia, 
local de interação e integração, atendendo também a 
necessidade de dar suporte aos profissionais no interior e na 
capital. 

• Os novos profissionais precisam se sentir parte do Conselho 
e para isso teremos um Programa de acolhida e valorização do 



novo profissional com uma grade de cursos específica, 
aproximando-o do mercado de trabalho. 

• O CREA-RS deve garantir que todas as modalidades 
profissionais sejam fiscalizadas sempre buscando a 
valorização dos profissionais. 

• Prioridade na Fiscalização de Leigos não priorizando apenas 
números como acontece hoje, mas sim obras irregulares, 
atividades realizadas por leigos, empresas não registradas e 
profissionais não habilitados. Teremos um aplicativo para 
facilitar a denúncia de obras irregulares e de leigos. 

• Fiscalizaremos o exercício de cargos públicos onde haja 
desempenho de atribuição profissional. 

• A implementação de um novo sistema de emissão de ART 
com o foco no profissional, integrado à assinatura digital e 
gestão de documentos. 

• Reduzir a burocracia e isentar a cobrança na correção de 
ART's para pequenas adequações na Anotação original. Isso 
contribuirá para facilitar o 

• cumprimento das obrigações pelos profissionais. 
• Otimização da estrutura organizacional, com a digitalização 

de processos, 
• implantação de fiscalização inteligente, inteligência artificial, 

imagens de satélite e valorização das carreiras, promovendo a 
redução do número de cargos em comissão (CCs). 

• Disponibilizar os dados dos profissionais para consulta 
pública promovendo uma forma de conectar os profissionais 
ao mercado de trabalho. 

•  Defenderemos junto ao Confea a redução dos valores das 
ARTS das taxas, e das anuidades para profissionais que 
também pagam a anuidade das suas empresas. 

• Defenderemos uma solução de isenção temporária para 
profissionais e empresas que se encontrem em dificuldade 
financeira. 

• Garantiremos a celeridade no atendimento às consultas dos 
profissionais, hoje consultas de atribuição podem demorar 
mais de 180 dias para serem respondidas. 

• Implantaremos programas sociais para atuação em 
comunidades vulneráveis e de baixa renda, como a assistência 
técnica em habitações de interesse social (ATHIS). 

• Institucionalizaremos grupos de trabalho para atuação, em 
momentos de tragédias e catástrofes. 



• Buscaremos a extensão aos profissionais, dentro do Projeto 
de Lei Microempreendedor, colocando os nossos serviços em 
uma nova faixa de 

• tributos para buscar uma menor e simplificação tributação. 
• Lutaremos pela implementação da engenharia como carreira 

de Estado; 
• Auxiliaremos na busca da melhoria na remuneração dos 

honorários periciais para profissionais que trabalham para a 
justiça. 

• Criaremos mecanismos efetivos para auxiliar os profissionais 
em questões como licitação, remuneração e edital de 
concursos públicos, salário mínimo profissional e lit ígios com 
outros Conselhos. 

• Viabilizar o retorno do repasse das ART ś para garantir a 
sustentabilidade das entidades de classe. 

 


