Geol. Eng. Pablo Palma

Didlogo para fortalecer, experi€éncia para transformar

Formacgdo Académica

>Geodlogo formado pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul
(UFRGS)



>Pés-Graduagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho pelo
Centro Universitario de Ensino Superior do Vale do Taquari - Univates

Experi€éncia Profissional:

>Atuacdao hd duas décadas em consultoria para empresas privadas e
publicas

>Responsdvel Técnico em prefeituras municipais nas areas de extracao
minerale meio ambiente

>Professor em colégio técnico e universidade

>So6cio-proprietario de empresas de Engenharia e Geologia

Engajamento Associativo:

>Diretor regionalda Federacao de Entidades Empresariais do Rio Grande
do Sul (Federasul)

>Fundador da Associagao Profissional dos Gedlogos dos Vales (APGV) e
presidente da mesma

>Contribuigdes em diretorias da Associagdo Profissional Sulbrasileira de
Gedlogos (APSG)

>Participagcdo em diretorias da Federagdo Brasileira dos Gedlogos
(Febrageo)

>Presidéncia da Camara de Industria e Comércio de Servigcos — CACIS de
Estrela

>Participa¢cao na organizacdo da Estrela Multifeira

Atuagdo no Sistema Confea/Crea e Mitua

>Inspetor Chefe e Tesoureiro em Lajeado.
>Representante de Zonal.

>Coordenador das Inspetorias.

>Conselheiro Federal.

>Diretor-Geral da Miatua-RS, por dois mandatos

VALORIZACAOPROFISSIONAL

>Implementac¢ao de iniciativas para valorizar e reconhecer o profissional
de engenharia e agronomia, promovendo seu desenvolvimento e
exceléncia na atuacao.



ATENDIMENTO AOS PROFISSIONAIS

> Aprimoramento dos servigos oferecidos aos Profissionais, visando
proporcionar um atendimento mais eficiente, dgile personalizado.

FISCALIZACAO

>Reforgo das atividades de fiscalizagdo para assegurar o cumprimento
das normas e padrdes éticos, garantindo a qualidade e a seguranca das
atividades desenvolvidas pelos profissionais.

ANOTACOES DE RESPONSABILIDADE TECNICA (ART):

> Aperfeicoamento e facilitacdo do processo de emissao das ARTs,
tornando-o mais dgile acessivel para os profissionais.

o Implantagdo de Programa de Atualizacao Profissional (PAP)
com o CREA-RS, em parceria com entidades de classe e
instituicdes de ensino promovendo cursos, € treinamentos
gratuitos que contribuam com o desenvolvimento
profissional.

e Convénio com a Mitua para oferecer um Seguro de
Responsabilidade Civilaos profissionais registrados no CREA-
RS, segurando todas as atividades de engenharia que tenham
ART.

o Gestao colaborativa com a valorizagdo de conselheiros,
inspetores e membros de comissdes, com foco na ampliagao
da representatividade, fortalecimento da imagem da
engenharia na sociedade e acdes fiscalizatérias mais
assertivas e de encontro com as demandas dos profissionais.

« Execucdo de novos espacgos nas Inspetorias para atender a
demanda dos profissionais criando o Espa¢o da Engenharia,
local de interagdo e integracdo, atendendo também a
necessidade de dar suporte aos profissionais no interior € na
capital.

« Os novos profissionais precisam se sentir parte do Conselho
e paraisso teremos um Programa de acolhida e valorizagao do



novo profissional com uma grade de cursos especifica,
aproximando-o do mercado de trabalho.

O CREA-RS deve garantir que todas as modalidades
profissionais sejam fiscalizadas sempre buscando a
valorizacao dos profissionais.

Prioridade na Fiscalizagao de Leigos nao priorizando apenas
numeros como acontece hoje, mas sim obras irregulares,
atividades realizadas por leigos, empresas nao registradas e
profissionais ndo habilitados. Teremos um aplicativo para
facilitar a denuncia de obras irregulares e de leigos.
Fiscalizaremos o exercicio de cargos publicos onde haja
desempenho de atribuicao profissional.

A implementacdo de um novo sistema de emissdao de ART
com o foco no profissional, integrado a assinatura digital e
gestao de documentos.

Reduzir a burocracia e isentar a cobrang¢a na corre¢cao de
ART's para pequenas adequacdes na Anotag¢do original. Isso
contribuird para facilitar o

cumprimento das obrigacdes pelos profissionais.

Otimiza¢ao da estrutura organizacional, com a digitalizacao
de processos,

implantac¢do de fiscalizacao inteligente, inteligéncia artificial,
imagens de satélite e valorizacdo das carreiras, promovendo a
reducdo do numero de cargos em comissao (CCs).
Disponibilizar os dados dos profissionais para consulta
publica promovendo uma forma de conectar os profissionais
ao mercado de trabalho.

Defenderemos junto ao Confea a redu¢do dos valores das
ARTS das taxas, e das anuidades para profissionais que
também pagam a anuidade das suas empresas.
Defenderemos uma solu¢do de isencao temporaria para
profissionais e empresas que se encontrem em dificuldade
financeira.

Garantiremos a celeridade no atendimento as consultas dos
profissionais, hoje consultas de atribuicdo podem demorar
mais de 180 dias para serem respondidas.

Implantaremos programas sociais para atuacdo em
comunidades vulneraveis e de baixa renda, como a assisténcia
técnica em habitacdes de interesse social (ATHIS).
Institucionalizaremos grupos de trabalho para atuagdo, em
momentos de tragédias e catastrofes.



Buscaremos a extensao aos profissionais, dentro do Projeto
de Lei Microempreendedor, colocando os nossos servicos em
uma nova faixa de

tributos para buscar uma menor e simplificagao tributagao.
Lutaremos pela implementacao da engenharia como carreira
de Estado;

Auxiliaremos na busca da melhoria na remunerac¢ao dos
honorarios periciais para profissionais que trabalham para a
justicga.

Criaremos mecanismos efetivos para auxiliar os profissionais
em questdes como licitacdo, remuneracdo e edital de
concursos publicos, saldrio minimo profissional e litigios com
outros Conselhos.

Viabilizar o retorno do repasse das ART’s para garantir a
sustentabilidade das entidades de classe.



